
AB 岗 位 制
（一）AB岗位制度是指在工作日内，A岗责任人因故不在岗，B岗责任人应顶岗的工作制度。
（二）各科室必须在每个服务岗位明确A、B岗责任人各1人，其中A岗为该岗位主要承办人，B岗为熟悉A岗业务，并能具有与A岗人员同等职责权力的承办人。
（三）B岗责任人在顶岗期间，应做好本职工作，并享有A岗责任人的职责权利，对A岗的工作认真负责。
　　（四）A岗责任人因事不在岗,必须提前一天做好工作的移交,因特殊原因来不及移交的,B岗责任人要主动顶岗。
（五）因推诿、扯皮等原因造成工作失误的，按有关规定追究在岗责任人的责任。

